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ВСТУПЛЕНИЕ

Конституция содержит в себе набор фундаментальных 
принципов и правил, в соответствии с которыми Национальная 
Скаутская Организация (НСО) признаётся управляемой.

Данная инструкция является основным руководством для НСО 
при подготовке и пересмотре своих конституций. В Разделе 1 
представлено несколько общих советов, которым надо 
следовать в ходе процесса разработки. Раздел 2 - это 
детальное руководство и образец, необходимый при 
формулировке положений. Раздел 2 должен использоваться 
как контрольный перечень необходимых положений 
конституции, но не является стандартным текстом.

Если НСО уже приняла свою конституцию и намерена внести в 
неё поправки, то тогда, прежде чем изучать Разделы 1 и 2, 
надо обратиться к Разделу 3.

Действующие во Всемирной Организация Скаутского 
Движения (ВОСД) Региональные Центры поддержки и 
Конституционный комитет ВОСД могут оказать своими 
советами поддержку НСО в ходе процесса разработки. Все 
положения конституции должны также соответствовать 
законодательству своей страны.
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РАЗДЕЛ 1. 

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

A.Каждая НСО должна разработать такую конституцию, которая в
наибольшей степени соответствует её потребностям и условиям. Так
как наше Движение всемирное, то невозможно создать единую
модель конституции, которая учитывала бы ситуацию в каждой
стране. Предлагаемый образец конституции даёт лишь ту точку
отсчёта, с которой НСО начнёт свой процесс разработки.

B. Опыт показывает, что следующие общие положения должны 
обязательно учитываться в ходе процесса разработки:

I. Внести в текст конституции только самое необходимое. Сделать 
его настолько кратким, как это только возможно.

II. Обеспечить, чтобы формулировки фундаментальных основ 
Скаутинга соответствовали тому, как это изложено в 
Конституции ВОСД.

III. Детали текущей оперативной деятельности и управления лучше 
изложить в отдельных Правилах, принимаемых НСО. Это 
позволит Организации быть мобильной в организационном 
развитии, не меняя при этом саму конституцию.

IV. Сформировать структуры управления национального уровня 
настолько простыми, как это только возможно. Функции 
Генеральной Ассамблеи (Съезда) и Национального Совета
(Комитета) должны быть ясными.

V. Детали работы других структур (комитетов и рабочих групп) не 
должны отражаться в конституции, но могут описываться в 
Правилах (положениях).

VI. Обязательно провести регистрацию НСО в качестве 
юридического лица в своей стране, обеспечив, что конституция 
соответствует требованиям законодательства.

VII. Провести разработку новой конституции задолго до Генеральной 
Ассамблеи (Съезда). Обеспечить временные возможности для 
перевода проекта на английский язык для направления в 
Глобальный Центр поддержки ВСБ и его рассмотрения 
Конституционным комитетом ВОСД. Конституционному комитету 
часто необходимо время на прояснение некоторых положений, 
контактируя с НСО. 
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РАЗДЕЛ 2.

ОБРАЗЕЦ КОНСТИТУЦИИ

A. Представленный здесь перечень должен быть рассмотрен для
внесения в конституцию.

B. Комментарии даны в конце каждой части.

C. Этот образец конституции не является стандартной моделью. Он
может использоваться в качестве контрольного перечня наиболее
важных положений, требуемых для большинства конституций.

Скаутская Организация xxxxxx

Преамбула

1. Скаутское Движение было основано Робертом Баден-Пауэллом в
1907 году. Развитие Скаутинга в xxxxxx началось в xxxx.

Наименование Организации

2. Наименованием Организации является "Скаутская Организация
xxxxxx". Она зарегистрирована как некоммерческая организация в 
соответствии с законодательством xxxxxx.

Комментарии

1. Скаутское Движение открыто для всех молодых людей вне
зависимости от пола. Большинство НСО больше не используют
термин ‘Boy Scout’ в своём наименовании, и именуют себя "Скаутская
Организация [страны]".

2. НСО должны быть зарегистрированы как юридические лица в
своей стране. Конституция должна содержать суть регистрации
(например, некоммерческая, неправительственная организация;
благотворительная организация и т.д.).

3. Если требует законодательство, то нужно указать адрес
регистрации НСО. Следует избегать ситуаций, когда надо вносить
изменения в конституцию при изменении адреса организации.

Скаутское Движение

3. Скаутинг в xxxxxx является добровольным не политическим 
образовательным движением для молодых людей. Он открыт для всех вне 
зависимости от пола, происхождения, расы или вероисповедания в 
соответствии с назначением, принципами и методом, задуманными 
Основателем и изложенными далее.

4. Назначение Организации состоит в том, чтобы сделать вклад в 
развитие молодых людей для раскрытия их полного физического, 
интеллектуального, эмоционального, социального и духовного 
потенциала, как ответственных граждан и членов своих местных, 
национальных и международных сообществ. 
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5. Скаутинг основан на следующих принципах:

a. Долг перед Богом: Приверженность духовным принципам,
верность религии, которая выражает их, принятие обязательств,
вытекающих из них.

b. Долг перед другими: Верность своей стране в согласии с
действиями по обеспечению общественного, национального и
международного мира, во взаимопонимании и сотрудничестве. 
Участие как в развитии общества при признании и уважении 
человеческого достоинства, так и в сохранении мира природы.

c. Долг перед собой: Ответственность за собственное развитие.

Комментарии

1. Определение Скаутинга. Это требование к членству НСО в ВОСД,
которым в своей конституции НСО определяет суть самой себя. См.
данное в Конституции ВОСД, Статья I.1 определение Скаутинга.

2. Назначение НСО. Оно должно быть основано на тексте Конституции
ВОСД, Статья I.2.

3. Принципы. Этот текст должен быть основан на принципах,
которым как Скаутское Движение, так и НСО неуклонно следуют. См.
Конституция ВОСД, Статья II.1.

Скаутский Метод

6. Организация реализует своё назначение через Скаутский Метод. Он
является системой прогрессивного самообразования посредством:

a. Приверженности Скаутскому Обещанию и Закону

b. Обучения через дело

c. Членства в малых группах (например, в патруле), вовлечения,
наставления взрослых, прогрессивного открытия, принятия
ответственности, обучения для самоуправления, направленного на
развитие характера, приобретения компетентностей, самореализации,
доверия и способности как к сотрудничеству, так и лидерству

d. Прогрессивных и стимулирующих программ разнообразных
действий, основанных на интересах участников, включающих игры,
полезные умения и служение сообществу, реализующихся, в
основном, на свежем воздухе в контакте с природой.

Комментарии

1. Описание Скаутского Метода должно быть обязательно. Выше
приведён текст непосредственно из Конституции ВОСД, Статья III.1.
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Скаутское Обещание

7. Все, кто желает стать членом Организации, должны следовать
Скаутскому Обещанию и Закону. Скаутское Обещание: "Своей честью я
обещаю, что сделаю всё возможное, чтобы выполнить свой долг перед
Богом, служить своему сообществу, помогать другим людям и жить по
Закону скаутов".

8. Тексты Обещания для младший секции и для людей иного
вероисповедания публикуются в Правилах Организации (далее -
Правила).

Комментарии

1. Любой член ВОСД обязан включить текст Скаутского Обещания в
свою конституцию. Текст должен отражать принципы Скаутинга и
быть одобрен Всемирным Скаутским Комитеом.

2. НСО длолжны следовать тексту, изложенному в Конституции ВОСД,
Статье II.2, но в традициях культуры своей страны.

3. Другие версии Обещания (для младших секций или для других
вероисповеданий) могут быть изложены в Правилах. В конституции
это должно быть урегулировано.

Скаутский Закон:

9. Скаутский Закон:

i. Чести скаута следует доверять.

ii. Скаут верен своей стране.

iii. Долг скаута быть полезным и помогать другим.

iv. Скаут друг всем и брат всякому другому скауту.

v. Скаут вежлив.

vi. Скаут друг животных.

vii. Скаут без вопросов следует наставлениям родителей,
патрульного лидера или Скаутмастера.

viii. Скаут улыбается и насвистывает при любых трудностях.

ix. Скаут бережлив.

x. Скаут чист в мыслях, словах и делах.

10. Организация может принять решение об иных текстах Скаутского
Закона (например, для различных возрастных секций). Эти тексты
публикуются в Правилах.
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Комментарии

1. Любой член ВОСД обязан включить текст Скаутского Закона в
свою конституцию. Текст должен отражать принципы Скаутинга и
быть одобрен Всемирным Скаутским Комитеом.

2. НСО должны следовать тексту, изложенному в Конституции ВОСД,
Статье II.2, но в традициях культуры своей страны.

3. Другие версии Закона (для младших секций или для других
вероисповеданий) могут быть изложены в Правилах. В конституции
это должно быть урегулировано.

Общие положения

11. Девиз Организации - "Будь подготовлен".

12. Эмблема Организации используется в соответствии с Правилами.

13. Флаг Организации используется в соответствии с Правилами.

Международная деятельность

14. Организация является Организацией-членом Всемирной
Организации Скаутского Движения. Она имеет соответствующие права и
полномочия, и обязана выполнять свои обязательства.

Комментарии

1. Устанавливается, что НСО соглашается исполнять обязательства
Организации-члена ВОСД, как это установлено в конституции ВОСД,
Статья VII.3.

Членство и позиции

15. Скаутская Организация xxxxxx имеет следующие категории членов:

a. Молодые члены;
b. Взрослые члены;
c. Ассоциированные члены

16. Права и обязанности членов устанавливаются Правилами.

17. Регистрация членства и прекращение членства осуществляются в
соответствии с Правилами.

18. Позиции и роли членов в Организации устанавливаются в
соответствии с Правилами.
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19. Организация по мере необходимости вправе отменить или 
приостановить любое назначение.

20. Основаниями для прекращения членства являются: уход с 
должности, неуплата членского взноса или поведение, несовместимое 
со Скаутингом.

21. Любой член, не согласный с решением о прекращении его членства, 
может подать апелляцию на такое решение в соответствии с 
процедурой, установленной Правилами. 

1. Конституция должна установить, кто может быть членом
Организации. Права и обязанности членов, основания для
приостановки и прекращения членства должны быть включены в
Правила.

2. Причины для прекращения членства должны быть перечислены
(уход с должности; неуплата членского взноса; поведение,
несовместимое со Скаутингом и др.).

3. Процедуры апелляции на прекращение членства должны быть
установлены Правилами.

Генеральная Ассамблея

22. Генеральная Ассамблея является руководящим органом Организации
и осуществляет полномочия в соответствии с конституцией.

23. Делегатами Генеральной Ассамблеи являются:

a. Председатель Национального Совета (Председатель Генеральной
Ассамблеи)

b. Все другие члены Национального Совета
c. Все национальные уполномоченные (комиссары)
d. Два взрослых делегата от каждого отделения Организации (или

региона)
e. Два молодых члена от каждого отделения Организации (или

региона).

24. Наблюдатели без права голоса могут также присутствовать на
заседании Генеральной Ассамблеи.

25. Функциями Генеральной Ассамблеи являются:

a. (См. пункт 3 комментария ниже)

Комментарии



Комментарии

1. Генеральная Ассамблея (Национальная Ассамблея, 
Национальный Съезд или Национальная Конференция). Обычно, это 
высший руководящий орган НСО. Она ответственна за принятие 
требований (политик) и Стратегии Организации. Это тот орган, перед 
которым отчитывается Национальный Совет.
2. Делегаты Генеральной Ассамблеи. Конституция должна 
определить, кто является делегатом Генеральной Ассамблеи; кто 
может присутствовать на заседаниях; кто имеет право голоса.  Могут 
быть установлены требования к наблюдателям (тем, кто может 
присутствовать, но не имеет права голоса).

3. Функции Генеральной Ассамблеи. Конституция должна 
определять функции Генеральной ассамблеи. В них могут быть 
включены:

a. определение общей политики и Стратегии Организации в 
достижении своего назначения.

b. выборы членов национальных органов (например, Председателя 
Национального Совета; Национального уполномоченного (или 
Главного Скаута); Казначея; Национального секретаря).

c. заслушивание и утверждение ежегодного отчета Национального 
Совета.

d. заслушивание отчета контрольно-ревизионной комиссии 
Организации.

e. изменение Конституции. Обычно в конституции устанавливается, 
что необходимо большинство в две трети голосов делегатов для 
внесения изменений. 

Заседания Генеральной Ассамблеи
26. Генеральная Ассамблея собирается раз в год на свое ежегодное 
очередное заседание.

27. Внеочередное заседание Генеральной Ассамблеи собирается по 
требованию 20 процентов делегатов Генеральной Ассамблеи или по 
решению Национального Совета.

28. Время и место заседания определяет Национальный Совет.

29. Извещение рассылается за восемь недель до ежегодного 
очередного заседания и за четыре недели до внеочередного 
заседания.

30. Извещение о заседании должно включать повестку заседания и 
иные материалы.

31. Повестка заседания ежегодного очередного заседания 
Генеральной Ассамблеи должна включать:

a. Ежегодный отчёт Национального Совета

b. Отчёт контрольно-ревизионной комиссии Организации
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c. Выборы Национального уполномоченного (или Главного Скаута), 
Председателя Национального Совета, Казначея, Национального 
Секретаря.

d. Выборы членов Национального Совета, выдвигаемых в
соответствии с требованиями Правил.

e. Рассмотрение вопросов, вынесенных Национальным Советом.

f. Рассмотрение предложений делегатов Генеральной Ассамблеи,
внесённых не позднее чем за десять недель до даты ежегодного
очередного заседания и не позднее чем за шесть недель до
внеочередного заседания, и обобщенных Национальным Секретарем.

g. Исполнение других функций, вытекающих из данной конституции
или Правил.

32. Кворум заседания Генеральной Ассамблеи составляет 50 процентов
её делегатов.

33. Председателем Генеральной Ассамблеи является Председатель
Национального Совета. В отсутствии Председателя заседания ведёт
Национальный уполномоченный (или Главный Скаут).

34. Каждый делегат Генеральной Ассамблеи имеет один голос. Голоса
подаются поднятием руки за исключением персональных выборов,
когда проводится тайное голосование.

35. Имеющий право голоса делегат, который не может присутствовать
на заседании, может передать свой голос другому присутствующему
делегату с правом голоса. Не имеющий возможности голосовать делегат
может передать доверенность более чем одному другому делегату.

36. Голосование проводится простым большинством делегатов
Генеральной Ассамблеи, присутствующих и имеющих право голосовать
по вопросам, где требуется квалифицированное большинство.

37. В случае равенства голосов, поданных за и против решения, у
Председателя нет права решающего голоса.

38. Другие правила процедуры Генеральной Ассамблеи
устанавливаются Правилами.
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Комментарии

1. Конституция должна закрепить частоту проведения и процедуры
заседаний Генеральной Ассамблеи. Это может включать:

a. Частота проведения заседаний.  Обычно проводятся ежегодные
заседания. Однако, это может быть сложно в странах с большой
территорией, слабой или дорогой транспортной системой.

b. Определение срока извещения о заседании и рассылки его
повестки и материалов. Обычно это бывает за два месяца до
ежегодного очередного заседания и за месяц до внеочередного
заседания.

c. Кворум для заседаний крайне важен. Обычно это 50 процентов
от числа делегатов Генеральной Ассамблеи с правом голоса.

d. Должно быть установлено число голосов, требуемых для
принятия решения. Обычно по большинству вопросов требуется
простое большинство. Для изменения конституции или
прекращения деятельности организации обычно необходимо
большинство в две трети.

e. Проведение голосования. Обычно голосуют простым поднятием
руки или карт. Тайное голосование применяется при
персональных выборах физических или юридических лиц.

f. Созыв заседания Генеральной Ассамблеи в неустановленные
заранее сроки. Известно как внеочередное заседание. Обычно
проводится по требованию 20 процентов голосующих делегатов
Генеральной Ассамблеи или созывается Национальным Советом.

g. Установление того, что делегаты, имеющие право голоса, могут
голосовать по доверенности тех делегатов, кто не может
присутствовать на заседании. Если это установлено, то
определяется сколько голосов по доверенности присутствующий
делегат может иметь. Обычно это один голос.

Национальный Совет

39. Национальный Совет действует от лица Генеральной Ассамблеи в
течении периода между её заседаниями. Он также ответственен за
текущее управление в Организации.

40. Членами Национального Совета являются:

a. Председатель Национального Совета

b. Национальный уполномоченный (или Главный Скаут)

c. Казначей

d. xx выбранных делегатов Генеральной Ассамблеи (выбранных в
соответствии с Правилами)

e. xx выбранных молодых членов Организации (выбранных в
соответствии с Правилами)
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f. xx кооптированных членов (кооптированных в соответствии с
Правилами)

41. Национальный Секретарь и Исполнительный директор 
приглашаются на заседания Национального Совета, но они не имеют 
права голосовать.

42. Члены Национального Совета выбираются на три года. Они могут 
быть переизбраны на следующий период в три года.

43. При возникновении вакансии Национальный Совет должен быть 
уполномочен заполнить эту вакансию на период до следующего 
ежегодного очередного заседания Генеральной Ассамблеи.

44. Национальный Совет собирается не реже четырёх раз в год.

45. Кворум для заседаний Национального Совета составляет 30 
процентов от числа его членов.

46. В целях своей деятельности Национальный Совет может 
проводить особые заседания без голосования.

47. Национальный Совет наделяется полномочиями создавать 
комиссии и рабочие группы со своими целями и на необходимый срок.

48. Национальный Совет принимает свои Правила и Процедуры на 
каждый трёхлетний период. 
Комментарии

1. Конституция должна установить, кто является членом
Национального Совета на на какой срок. Обычно члены выбираются
на срок три года с возможностью переизбираться на следующие три
года.

2. Предлагается установить:

a. общее число членов Национального Совета.

b. кто является членом по должности. Обычно это Председатель,
Национальный уполномоченный (или Главный Скаут) и
Казначей.

c. сколько выбираемых Генеральной Ассамблеей членов.

d. сколько вакансий отведено молодым членам Организации, опять
же выбираемым Генеральной Ассамблеей.

e. сколько вакансий отведено кооптируемым членам.

3. Процедуры выборов и кооптации членов Национального Совета
устанавливаются Правилами.

4. Право присутствия на заседаниях Национального Совета.
Конституция должна определить, кто имеет право присутствовать на
заседаниях без права голоса. Обычно это секретарь Национального
Совета и Исполнительный директор (если таковые есть).
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5. В конституцию могут быть включены положения о приглашении ещё 
кого-либо на заседания Национального Совета, если необходимо.

6. Вакансии в Национальном Совете. Время от времени между 
ежегодными очередными заседаниями Генеральной Ассамблеи могут 
возникать вакансии. Конституция должна наделить Национальный 
Совет полномочиями  заполнить вакансии до следующего ежегодного 
очередного заседания. Детали процедуры заполнения вакансий могут 
быть включены в Правила процедуры Национального Совета.

7. Функции Национального Совета. Национальный Совет ответственен 
за реализацию решений Генеральной Ассамблеи, действуя от ее 
имени в период между заседаниями и координируя текущую 
деятельность организации.

8. В конституции должны быть чётко прописаны полномочия и 
ответственность Национального Совета, включая механизмы того, как 
Национальный Совет осуществляет свои функции. В текст конституции 
может быть включена следующая деятельность:

a. разрабатывать Правила для принятия Генеральной 
Ассамблеей.

b. учреждать комиссии и рабочие группы, включая определение 
их функций и членства в них.

c. назначать Исполнительного директора на срок и на условиях, 
определяемых Национальным Советом.

d. формировать, если требуется, Национальный офис
(Секретариат).

e. создавать фонды для поддержки и развития Скаутинга.

f. открывать от имени Организации банковские счета и 
определять лиц, уполномоченных подписывать счета. Как 
правило, двое.

g. обеспечивать обслуживание счетов.

h. давать полномочия Национальному Совету приобретать и 
продавать оборудование и собственность.

i. готовить ежегодный отчёт Организации и представлять его на 
ежегодном очередном заседании Генеральной Ассамблеи.

j. организовывать ежегодный аудит финансовой деятельности.

k. докладывать о результатах финансового аудита Генеральной 
Ассамблее.

l. утверждать бюджет на год.

m. принимать решения о размере и сроках уплаты ежегодного 
членского взноса.

n. обеспечивать исполнение обязательств Организации-члена 
ВОСД, включая требования Конституции ВОСД.

o. устанавливать отношения с другими Организациями-членами 
ВОСД и национальными органами власти.

p. принимать решения о защите прав собственности и торговой 
марки на наименование, лого и бренд Скаутинга, включая 
получение лицензии на их использование со стороны ВОСД. 
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Исполнительный директор

Комментарии

1. Если создаётся Национальный офис, то должны быть установлены
его функции (например, отвечать за эффективное административное
управление Организацией). Надо избегать детализации функций.
Они могут быть прописаны в Правилах.

2. Установить кем управляется Национальный офис (например,
Исполнительным директором).

3. Установить, что местоположение Национального офиса
определяет Национальный Совет.

4. Установить, кто нанимает в полном объеме или частично
работников. Это может быть ответственность Национального Совета,
но он может делегировать эту функцию Исполнительному директору.

9. Заседания и процедуры Национального Совета. Конституция
должна:

a. определить частоту проведения заседаний.
b. определить требуемый кворум. Обычно наличие 30 процентов

голосующих членов.

10. Голосование и другие процедуры могут быть описаны в отдельных 
Правилах процедуры, установленных Национальным Советом и 
пересматриваемых время от времени. Эти Правила процедуры 
должны включать меры, предотвращающие у членов конфликты 
интересов по любым вопросам, обсуждаемым Национальным 
Советом.

49. Национальный Совет может нанять Исполнительного директора, 
чтобы руководить работой Национального офиса, на такой срок и на 
таких условиях, как сам решит.

50. Функции и местоположение Национального офиса определяются 
Национальным Советом.

51. Исполнительный директор в рамках бюджета может:

a. устанавливать сотрудникам такую заработную плату, как он сам 
определяет;

b. увольнять работников по своему решению;
c. определять режим и условия работы сотрудников. 
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Структура и организация деятельности

52. Структура и организация Скаутинга (Молодёжной программы) в
xxxxxx устанавливается Правилами.

Комментарии

1. Структура организации деятельности в Скаутинге (например, 
Группы, Районы, Регионы, Национальный уровень, детали возрастной 
периодизации и программ для каждой возрастной секции) могут быть 
установлены Правилами. Это позволит оперативно вносить изменения 
в рамках организационного развития.

2. Детали текущей деятельности и управления также лучше 
определить отдельными Правилами. Это позволит их править в 
рамках организационного развития без изменения конституции НСО. 

Управление финансами

53. Национальный Совет обеспечивает ведение счетов, активов,
кредитов и обязательств Организации, а также хранение всех учетных
записей.

54. На Генеральной Ассамблее Национальный Совет докладывает о
проведённом внешнем аудите и состоянии бухгалтерских счетов.

55. Внешние квалифицированные аудиторы назначаются на должность
Национальным Советом, который определяет размер оплаты их труда.

Комментарии

1. Конституция должна установить основные правила ведения
финансовой деятельности в Организации, которые включают
процедуры расходования средств, аудита и бухгалтерского учёта.

2. Внешние квалифицированные аудиторы должны назначаться для
обеспечения независимой оценки финансовой деятельности. Должно
быть описано, как проводится внешний аудит. Это защитит
Организацию и тех, включая членов Национального Совета, кто
отвечает за ведение финансовой деятельности Организации.
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Изменение конституции

56. Любые изменения в данную конституцию вносятся большинством в
две трети голосов делегатов Генеральной Ассамблеи, присутствующих и
голосующих на ежегодном очередном или внеочередном заседании
Генеральной ассамблеи.

57. Предлагаемые изменения должны быть разосланы делегатам
Генеральной Ассамблеи не позднее чем за 30 дней до её заседения.

58. Любые изменения в Статьи 3-10 могут вносится только после
одобрения Всемирным Скаутским Комитетом.

Комментарии

1 . Любые изменения в конституцию могут вноситься только высшим 
органом управления (например, Генеральной Ассамблеей). Обычно 
это требует особого большинства: например, большинства в две 
трети от числа голосующих делегатов - представленных или 
представляемых.
2. Конституция должна обеспечить, что по каждой предлагаемой
поправке будет дана честная и адекватная информация. Обычно эта
информация требует большего времени, чем по другим вопросам,
выносимым на голосование.

3. Одобрения Всемирным Скаутским Комитетом, прежде всего,
требуют любые обновления конституции, касающиеся вопросов Глав
I и III Конституции ВОСД.

Прекращение деятельности Организации

59. Национальный Совет может предложить Генеральной Ассамблее
прекратить деятельность Организации.

60. Это действие требует большинства в две трети голосов
присутствующих и голосующих делегатов Генеральной Ассамблеи.

Комментарии

1. Деятельность Национальной Организации может быть прекращена
только высшим руководящим органом. Это должно быть чётко
зафиксировано в конституции. Обычно это Генеральная Ассамблея, и
для этого требуется большинство в две трети голосов.

2. Это действие должно включать предложение о передаче активов
Организации другому органу со схожими целями деятельности.
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Правила Организации

61. Детализация вопросов, рассматриваемых в конституции, а также 
вопросы текущей деятельности Организации регулируются Правилами.

62. По любым Правилам или изменениям Правил, регулирующим 
структуру или организационные вопросы НСО, Генеральная Ассамблея 
должна принять решение о передаче Национальному Совету 
полномочий по их одобрению.

63. Генеральная Ассамблея принимает Правила простым большинством 
голосов.

64. При возникновении конфликта между конституцией и Правилами 
приоритет отдаётся положениям конституции. 

Комментарии

1. Текущая деятельность и детали управления лучше установить
отдельными Правилами. Это позволит в ходе организационного
развития менять их без изменения конституции НСО.

2. Обычно Правила разрабатываются Национальным Советом.
Некоторые Правила могут требовать одобрения Генеральной
Ассамблеей.

3. В некоторых Организациях Национальный Совет
уполномочивается также принимать и изменять Правила, которые
более детально регулируют технические вопросы.

4. Ниже приведены некоторые положения, которые не стоит
отражать в конституции и лучше регулировать Правилами:

a. структура Групп, Районов и/или Регионов; их функции; отбор
делегатов и заседания Ассамблей, которые ниже Генеральной
Ассамблеи по уровню.

b. условия регистрации Групп, Районов и Регионов.
c. возраст членов и распределение по Возрастным Секциям.
d. детали Молодёжной программы для каждой Возрастной

секции.

e. награды и прогрессивные знаки в каждой Возрастной секции.

f. условия и требования для назначения взрослых лидеров.

g. форма.
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5. Правила технического характера, на принятие которых может
быть уполномочен Национальный Совет, могут включать:

a. требования к обучению взрослых лидеров.

b. требования безопасности в ходе деятельности.

c. награды за развитие Скаутинга.
d. требования к страхованию.

e. процедуры урегулирования разногласий между членами
Организации.

f. процедуры приостановки и прекращения членства взрослых
и молодых членов.

g. любые соглашения по ответственности и правам любых лиц,
спонсирующих Скаутинг.

h. коммуникации и публикации.

i. связи с общественностью, реклама и пропаганда.
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РАЗДЕЛ 3. 

ПОПРАВКИ В КОНСТИТУЦИИ, КОТОРЫЕ 
ДОЛЖНЫ БЫТЬ ОДОБРЕНЫ ВОСД

Конституция НСО должна содержать положения, которые 
детализируют, как в неё вносятся изменения. Этот раздел 
также содержит действия, которые по установленной схеме 
должны быть предприняты, когда предлагается внести 
изменения в конституцию НСО, затрагивающие положения 
Глав I и III Конституции ВОСД.

Копия Конституции ВОСД может быть взята с сайта ВОСД 
(scout.org/node/6538).

Советы также могут быть получены от Всемирного 
Скаутского Бюро (ВСБ).
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 ÄÀ 

 Í
ÅÒ

 Í

ÅÒ
 ÄÀ
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ȰɔɒɒɋɓɘɆɖɎɎ:

1. ȩɑɆɈɆ I (ȷɐɆəɘɗɐɔɋ ȪɈɎɌɋɓɎɋ) ȰɔɓɗɘɎɘəɜɎɎ ȨȴȷȪ 
ɖɆɍɠɥɗɓɥɋɘ:

• ȴɕɖɋɊɋɑɋɓɎɋ Ɏ ȳɆɍɓɆɝɋɓɎɋ

• ȵɖɎɓɜɎɕɡ — Ȫɔɑɉ ɕɋɖɋɊ ȧɔɉɔɒ, ɊɖəɉɎɒɎ Ɏ ɗɔɇɔɏ

• ȵɖɎɈɋɖɌɋɓɓɔɗɘɢ ȴɇɋɟɆɓɎɤ Ɏ ȭɆɐɔɓə

• ȨɗɋɒɎɖɓɆɥ ȷɐɆəɘɗɐɆɥ ɣɒɇɑɋɒɆ

• ȷɐɆəɘɗɐɎɏ ȲɋɘɔɊ

2. ȷɑɋɊəɤɟɎɏ Ɋɔɐəɒɋɓɘ ɓɆɕɖɆɈɑɥɋɘɗɥ ɓɆ ɔɊɔɇɖɋɓɎɋ:

• ɘɋɐɗɘ ɊɋɏɗɘɈəɤɟɋɏ ɐɔɓɗɘɎɘəɜɎɎ ɓɆ ɥɍɡɐɋ ɗɘɖɆɓɡ ɖɋɉɎɗɘɖɆɜɎɎ ɗ 
ɈɡɊɋɑɋɓɎɋɒ Ɉ ɓёɒ ɜɈɋɘɔɒ ɕɖɋɊɑɆɉɆɋɒɡɛ ɎɍɒɋɓɋɓɎɏ (ɕɔɕɖɆɈɐɎ; 
ɊɔɕɔɑɓɋɓɎɥ; ɎɗɐɑɤɝɋɓɎɥ) ɗ ɕɆɖɆɑɑɋɑɢɓɡɒ ɘɋɐɗɘɔɒ ɓɆ 
ɆɓɉɑɎɏɗɐɔɒ ɥɍɡɐɋ ɗ ɘɆɐɎɒɎ Ɍɋ ɈɡɊɋɑɋɓɎɥɒɎ ɎɍɒɋɓɋɓɎɏ.

• Ɋɔɐəɒɋɓɘ ɊɔɑɌɋɓ ɇɡɘɢ Ɉ ɚɔɖɒɆɘɋ ɖɋɊɆɐɘɎɖəɋɒɔɉɔ ɘɋɐɗɘɔɈɔɉɔ 
ɊɔɐəɒɋɓɘɆ (*.docx) 

3. ȷɑɋɊəɤɟɎɋ Ɋɔɐəɒɋɓɘɡ ɈɛɔɊɥɘ Ɉ ɕɆɐɋɘ, ɓɆɕɖɆɈɑɥɋɒɡɏ 
ȨɗɋɒɎɖɓɡɒ ȷɐɆəɘɗɐɎɒ ȧɤɖɔ ɓɆ ɔɊɔɇɖɋɓɎɋ ɎɍɒɋɓɋɓɎɏ Ɉ 
ɐɔɓɗɘɎɘəɜɎɤ:

• ɎɍɒɋɓɦɓɓɆɥ ɐɔɓɗɘɎɘəɜɎɥ ɓɆ ɥɍɡɐɋ ɗɘɖɆɓɡ ɖɋɉɎɗɘɖɆɜɎɎ.

• ɆɓɉɑɎɏɗɐɆɥ ɈɋɖɗɎɥ Ɏɍɒɋɓɦɓɓɔɏ ɐɔɓɗɘɎɘəɜɎɎ.

• Ɋɔɐəɒɋɓɘɡ ɊɔɑɌɓɡ ɇɡɘɢ ɔɘɚɔɖɒɆɘɎɖɔɈɆɓɡ Ɉ ɖɋɊɆɐɘɎɖəɋɒɡɏ 
ɘɋɐɗɘɔɈɔɏ Ɋɔɐəɒɋɓɘ (*.docx) ɎɑɎ Ɉ документ Adobe Portable

(*.pdf).
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NOTES:
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